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Presseinformation, 31. Januar 2012 

 

Nominierung für den  
Deutschen Weiterbildungspreis 2011 
 

Regensburger Team unter den 5 Finalisten. Verleihung am 2. 

Februar 2012 in Essen 
 

Das Regensburger Team um Kirstin Fragemann (Pädagogische 

Projektleitung) und PD Dr. med. Christoph Wiese (Klinik für 

Anästhesiologie, Ärztliche Projektleitung) gehört zu den 5 Finalisten 

des Deutschen Weiterbildungspreises aus bundesweit über 50 

Einreichungen.  

 

Sie reichten ihr Konzept der Weiterbildung zum „Pharmaceutical Pain 

Care Manager – Curriculum zur Verbesserung produktunabhängiger 

Beratung in der Schmerzmedizin“ ein. Mit der Weiterbildung soll die 

Qualität der Versorgung von Schmerzpatienten, in Kooperation 

zwischen forschender Industrie und Medizin, gesteigert werden. 

 

Schmerzen sind als eigenständiges oder begleitendes Symptom weit 

verbreitet und von bedeutender volkswirtschaftlicher Relevanz. 

Demgegenüber stehen noch immer zahlreiche Unsicherheiten aller 

beteiligten Berufsgruppen im Schmerzmanagement. Vor diesem 

Hintergrund wird seit 2010 am UKR die Weiterbildung zum „P.C.M.® 

Pain Care Manager (Univ.) – Regensburger Modell einer 

interprofessionellen Lehre in der Schmerzmedizin“ angeboten. Das 

eingereichte Konzept ist eine Weiterentwicklung des „P.C.M.® Pain 

Care Manager (Univ.)“ mit spezifischer Ausrichtung: für an der 

Schmerzmedizin beteiligte Berufsgruppen ohne heilberufliche 

Ausbildung ist nun erstmals eine formale überbetriebliche, 

produktunabhängige Qualifizierung in Anlehnung an die 

medizinischen Zusatzqualifikationen entwickelt worden. Die 
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Projektinitiatoren erhoffen sich dadurch eine Qualitätssteigerung der 

Patientenversorgung z.B. in Bezug auf die Arzneimittelsicherheit, 

eine höhere Effizienz sowie einen insgesamt verbesserten 

Wissenstransfer zwischen forschender Industrie und Medizin. 

 

Das Haus der Technik zeichnet zum dritten Mal richtungsweisendes 

Engagement mit dem Deutschen Weiterbildungspreis aus, um die 

Bedeutung betrieblicher Weiterbildung zu betonen und die 

Entwicklung entsprechender Konzepte zu fördern. Der Deutsche 

Weiterbildungspreis ist mit 10.000 Euro dotiert. 

weitere Informationen: www.deutscher-weiterbildungspreis.de 

 

Das Universitätsklinikum Regensburg auf einen Blick: 

Das Universitätsklinikum Regensburg ist eines der modernsten Klinika der 

Bundesrepublik und dient der medizinischen Versorgung der Region 

Nordostbayern (Oberpfalz und Niederbayern). Gleichzeitig steht es der 

Medizinischen Fakultät der Universität Regensburg für Forschung und Lehre zur 

Verfügung. Das Klinikum hält für die Patientenversorgung 833 Betten sowie 40 

tagesklinische Behandlungsplätze bereit und beschäftigt insgesamt rund 3.500 

Mitarbeiter. Derzeit sind ca. 1.700 Studenten der Human- und Zahnmedizin 

immatrikuliert. Neben der Krankenversorgung auf der höchsten 

Versorgungsstufe, die von 22 human- und zahnmedizinischen Kliniken, 

Polikliniken, Instituten und Abteilungen sichergestellt wird, sieht das 

Universitätsklinikum weitere Kernkompetenzen in der Ausbildung der Studenten 

auf höchstem Niveau sowie einer international renommierten Forschungsarbeit.  

 

Kontakt: 

Universitätsklinikum Regensburg 
- Presse- und Öffentlichkeitsarbeit -  
Dr. Christof Wahlefeld 
Franz-Josef-Strauß-Allee 11 
93042 Regensburg 
Tel.: 0941-944-5736 
Fax: 0941-944-5634 
E-Mail: pressestelle@ukr.de 
Homepage: www.ukr.de 

Universitätsklinikum Regensburg  
- Bildungszentrum - 
Kirstin Fragemann 
Franz-Josef-Strauß-Allee 11 
93053 Regensburg 
Tel. 0941/944 - 5684 
 
email: Kirstin.Fragemann@ukr.de 
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