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Leitlinien

Unser Ziel sind zufriedene Patienten. Das wollen wir durch

beste medizinische Behandlung und Pflege erreichen

Forschung am Klinikum erfordert die Mitwirkung aller

Eine engagierte Lehre sichert die Qualitat der medizinischen

und pflegerischen Versorgung in der Zukunft

Eine wirtschaftliche Arbeitsweise ist Voraussetzung fir die Erftllung

der Aufgaben unseres Klinikums

Wir wollen gemeinsam die Aufgaben des Klinikums erftllen

und seine Weiterentwicklung fordern

Die berufliche und individuelle Entwicklung unserer Mitarbeiter nach deren

Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen ist unser Ziel
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Medizinische Forschung ist orginindre Aufgabe eines Universitatsklinikums.
Die Forschung dient dem besseren Verstdndnis des Wesens von
Erkrankungen, ihrer Pravention und der Weiterentwicklung

diagnostischer, therapeutischer und pflegerischer

Methoden.

Forschung am Klinikum erfordert die Mitwirkung aller

Diese Ziele erreichen wir durch:

¢ aktive und engagierte Mitarbeit aller Beschéftigten bei der Durchfiihrung von

Forschungsvorhaben

¢ interdisziplinére, institutionsiibergreifende und auch internationale Kooperationen unter

Einbeziehung der Industrie

Die Entscheidungsfreiheit unserer Patienten wird stets respektiert.

Alle Forschungsprojekte orientieren sich an humanitdren Prinzipien und setzen eine

Genehmigung durch die zustandige Ethik-/Tierethikkommission voraus.
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Unser Lehrangebot muf3 sich anhand aktueller
Forschungsergebnisse standig weiterentwickeln
und ruht entscheidend auf klinischer Professionalitat.

Eine engagierte Lehre sichert die Qualitat der medizinischen und pflegerischen
Versorgung der Zukunft

Wissen und Koénnen der Mitarbeiter sind das wichtigste Ristzeug fiir eine erfolgreiche
Zukunft:

¢ professionelle Lehre, Ausbildung und Weiterbildung sind die Voraussetzungen fur die
Gewinnung und Entwicklung der besten Studenten und besten Mitarbeiter. Daran hat jeder

mitzuwirken

¢ Lehrevaluation sichert die Qualitat der Aus- und Weiterbildung

¢ eine Einbeziehung von Patienten in den Lehrbetrieb erfordert verstandnisvolles Handeln

und Einflihlungsvermogen
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Wirtschaftliche Betriebsflihrung eines Krankenhauses und die
Forderung nach medizinisch und pflegerisch hochwertigen
Leistungen schlieen sich keineswegs aus.

Unser Ziel sind zufriedene Patienten. Das wollen wir durch
beste medizinische Behandlung und Pflege erreichen

# Schaffung einer menschlichen Atmosphare, indem wir die Wiirde und den Willen unserer

Patienten respektieren

¢ Individuelle Beratung und Aufklarung unserer Patienten tber das Wesen der Erkrankung

und die diagnostischen und therapeutischen Mdaglichkeiten

¢ Fachibergreifend abgestimmte Diagnostik und Behandlung

¢ Mitarbeiterauswahl unter Beriicksichtigung der Fach-, der Fihrungs- und der sozialen

Kompetenz
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Bestmogliche Patientenversorgung muf3 mit
volkswirtschaftlich vertretbaren Kosten erreicht werden.

Eine wirtschaftliche Arbeitsweise ist VVoraussetzung fur die
Erfullung der Aufgaben unseres Klinikums

Das erreichen wir durch:

¢ permanente Qualitatskontrolle von Diagnose- und Therapiestandards und die Entwicklung

und Evaluation neuer Ansatze

¢ regelmaRige Prifung organisatorischer Abldufe und der dabei entstehenden Kosten

¢ verantwortungsvollen, zweckmaRigen Umgang mit den vorhandenen Mitteln

+ Kostentransparenz durch zeitnahe Information der Verantwortlichen iber das Kosten- und

Leistungsverhéltnis ihrer Funktionsbereiche

¢ vollstandige Leistungsdokumentation als Basis der Finanzierung des Klinikums
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Patientengerechte, effiziente Arbeit im Krankenhaus
setzt abgestimmtes Zusammenwirken aller
Beteiligten voraus. Dies erfordert Bereitschaft

und Féhigkeit zur Kooperation.

Wir wollen gemeinsam die Aufgaben des Klinikums
erfillen und seine Weiterentwicklung fordern

Dies erreichen wir durch:

¢ Achtung und Verstandnis gegentber jedem Mitarbeiter

¢ Ansprechen von Konflikten und Lésung von Problemen

+ Bemihen um transparente Strukturen und Ablaufe und funktionierende Informationsketten
unter Einbeziehung aller Mitarbeiter, Patienten, Angehdrigen sowie einweisenden und

weiterbehandelnden Arzte
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Fachliche, gesetzliche, 6konomische und

gesellschaftliche Anforderungen verandern sich standig.
Deshalb ist es erforderlich, jedem Mitarbeiter die Mdglichkeit
zur Weiterentwicklung zu geben.

Die berufliche und individuelle Entwicklung unserer Mitarbeiter
nach deren Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen ist unser Ziel

Wir streben die berufliche und individuelle Entwicklung unserer Mitarbeiter an durch:

¢ Erkennen und Fordern der individuellen Fahigkeiten, Fach- und Flhrungspotentiale

¢ fachliche und fachiibergreifende Weiterbildung unter Beriicksichtigung des betrieblichen

und gesellschaftlichen Bedarfs

¢ Ubertragung von Verantwortung und Kompetenz

¢ Anerkennung von Leistung

¢ rechtzeitige und offene Korrektur

+ Vermittlung tbergreifender Zusammenhénge und Verpflichtung auf das Gemeinwohl



